
ท่ี ศธ. ๐7106.๑4/169                                        ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอน้ำขุ่น  ตำบลตาเกา    
                                                                         อำเภอน้ำขุ่น   จังหวัดอุบลราชธานี  ๓๔260 

                                                               26    เมษายน  2567  

 

 เรื่อง การสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดอุบลราชธานี 
อ้างถึง หนังสือ ด่วนท่ีสุด สกร.จังหวัดอุบลราชธานี ท่ีศธ. ๐๗๑๐๖/ว๓๗๒ ลงวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย     ๑. ประกาศศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอน้ำขุ่น จำนวน ๑ ชุด 

 ๒. ร่างคำส่ังสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดอุบลราชธานี จำนวน ๑ ชุด 
           ตามหนังสือท่ีอ้างถึง กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้ประกาศแนวทางการดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของสถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาดำเนินการสรรหาและคัดเลือก “คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนากาจัดการ
เรียนรู้ของสถานศึกษา” เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีแทน “คณะกรรมการสถานศึกษา”จนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลง และให้
ดำเนินการการสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา ให้แล้วเสร็จ
ภายในวันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๖๗ ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น 
         ในการนี้ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอน้ำขุ่น ได้ดำเนินการดังกล่าวเสร็จเรียบร้อย แล้ว จึงขอส่งประกาศศูนย์
ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอน้ำขุ่น และร่างคำส่ังสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดอุบลราชธานีเพื่อโปรดพิจารณาลงนาม
คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการฯ รายละเอียดดังเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา   
 

                                                                ขอแสดงความนับถือ                                                                                                                         

                                                            
 

                                                             (นายนิคม  นามวงษ์) 
                      ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอทุ่งศรีอุดม 
              รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอน้ำขุ่น 
                     

กลุ่มงานธุรการ 
0801614734 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอน้ำขุ่น 

เร่ือง ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการ 
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

--------------------------------- 
               ตาม ท่ีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอน้ำขุ่น ได้ดำเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเป็นกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้สถานศึกษา ในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิตามประกาศศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอน้ำขุ่น เรื่อง การ
สรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาลงวันท่ี ๒๒ เดือน มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖๗ นั้น 
            บัดนี้ ได้ดำเนินการรับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว จึงประกาศรายช่ือผู้มี
สิทธิเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 1. นายกล่ิน  สุพรรณ์        ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา             
 2. นายสัมภีร์  มณีสาย    ผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
 3  นายวิฑูล  ลอยเล่ือน    ผู้ทรงคุณวุฒิด้านพัฒนาสังคม ชุมชนและส่ิงแวดล้อม 
 4. นายณรงศ์ศักดิ์  โลเตียะนันต์   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านด้านการเมือง การปกครอง 
 5. ด.ต.ศึกษา  ส่องแสง    ผู้ทรงคุณวุฒิด้านด้านความมั่นคง 
 6. นายประกิจ  อาจสมัย   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสารสนเทศ         
 7. นายปราณี  ลอยเล่ือน   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น                           
 8. นายชุมพล  โพธิ์ไทร    ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสาธารณสุข                                     

          ในการนี้ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีรายช่ือตามประกาศนี้มาร่วมประชุมเพื่อเลือกประธานกรรมการส่งเสริม 
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา ในวันท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๐9.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอน้ำขุ่น 
         ประกาศ ณ วันท่ี  4  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

                                            ลงช่ือ      
(นายนิคม  นามวงษ์) 

ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอทุ่งศรีอุดม 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอน้ำขุ่น 

 
 
 



 
คำส่ัง สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดอุบลราชธานี 

ท่ี        / ๒๕๖๗ 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอน้ำขุ่น 
--------------------------------- 

  เพื่อให้การดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาเป็นไปตาม 
ประกาศกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เรื่อง แนวทางการดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
ลงวันท่ี    เมษายน ๒๕๖๗ 

อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๖ แห่งประกาศกรมส่งเสริมการเรียนรู้เรื่องแนวทางการดำเนินงานส่งเสริม 
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา ลงวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการส่งเสริมและ 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอน้ำขุ่น ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี ้
         1. นายกล่ิน  สุพรรณ์            ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา                ประธานกรรมการ    

2. นายสัมภีร์  มณีสาย        ผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม             กรรมการ 
3  นายวิฑูล  ลอยเล่ือน        ผู้ทรงคุณวุฒิด้านพัฒนาสังคม ชุมชนและส่ิงแวดล้อม    กรรมการ 
4. นายณรงศ์ศักดิ์  โลเตียะนันต์ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านด้านการเมือง การปกครอง            กรรมการ 
5. ร.ต.ท. ศึกษา  ส่องแสง      ผู้ทรงคุณวุฒิด้านด้านความมั่นคง                         กรรมการ 
6. นายประกิจ  อาจสมัย        ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสารสนเทศ  กรรมการ        
7. นายปราณี  ลอยเล่ือน       ผู้ทรงคุณวุฒิด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น                         กรรมการ                         
8. นางฉวีวรรณ  คำศรี          ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสาธารณสุข                                 กรรมการ 
9. นายนิคม  นามวงษ์          ผอ.สกร.อำเภอน้ำขุ่น                            กรรมการและเลขานุการ 
10. นายสุรศรี ขวัญยืน       ครู กศน. ตำบล                                             ผู้ช่วยเลขานุการ 
11. นายกล้าณรงค์ สิงห์สวัสด์ิ  คร ูกศน.ตำบล                                           ผู้ช่วยเลขานุการ 
โดยให้คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษามีอำนาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
(๑) ให้คำปรึกษาและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะแผนพัฒนา แผนปฏิบัติการประจำปี และให้ความ 

เห็นชอบหลักสูตรของสถานศึกษา 
(๒) ส่งเสริมให้มีการระดมทุนทางสังคมและทรัพยากรจากชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์กร 

อื่นท้ังภาครัฐและเอกชน ให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
 

/ (๓) ติดตามและเสนอแนะ ... 
 
 
 
 



-๒- 
(๓) ติดตามและเสนอแนะผลการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
(๔) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด 
ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลง 

 
       ส่ัง ณ วันท่ี.........เดือน..................................พ.ศ............................... 
 
 
 

(ลงช่ือ)...................................................... 
(นายทัศน์พล เรืองศิริ) 

ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดอบุลราชธานี 
 
 
 


