
 
 
 
 
ท่ี  ศธ ๐7106.๑๔/146                         ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอน้ำขุ่น ตำบลตาเกา 
                                                                         อำเภอน้ำขุ่น  จังหวัดอุบลราชธานี ๓๔๒๖๐  

                                                               4  เมษายน  ๒๕๖7 

 

เรื่อง  การจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ รอบท่ี 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 - 2571) 
 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดอุบลราชธานี 

อ้างถึง  หนังสือ สกร.จังหวัดอุบลราชธานี ท่ี ศธ ๐7106/ว636  ลงวันท่ี  1 เมษายน พ.ศ.๒๕๖7 

  ตามท่ีหนังสือท่ีอ้างถึง สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดอุบลราชธานี ขอให้สถานศึกษาท่ีมี
ความประสงค์จะปรับเกล่ียอัตรากำลังพนักงานราชการ รอบท่ี 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 – 2571) 
ดำเนินการตรวจสอบข้อมูล ช่ือ ตำแหน่ง เลขท่ีตำแหน่ง กลุ่มงานของพนักงานราชการทุกคนในสังกัดและจัดทำ
แบบวิเคราะห์เพื่อจัดทำกรอบอัตราพนักงานราชการ (ตามแบบ พรก.2) ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น 
                      

   ในการนี้ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอน้ำขุ่น ได้ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลแล้วถูกต้อง 
                    

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
                                                                
                                                                 ขอแสดงความนับถือ 

             

               (นายนิคม  นามวงษ์) 

                                     ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอทุ่งศรีอุดม 
                                    รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอน้ำขุ่น 
 
 
 
งานธุรการ 
กลุ่มงานอำนวยการ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิคส์  Nfenumkhun@gmail.com 
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